Fit ftirs Vorstellungsgesprach?

Neuntklassler trainieren ftir ihre Zukunft

Ablauf des Bewerbertrainings
Die Schulerinnen und Schuler der neunten Jahrgangsstufe hatten die Moglichkeit sich intensiv mit dem
Thema Vorstellungsgesprach auseinandersetzten. Im Rahmen eines Bewerbertrainings lernten sie, worauf
es ankommt, wenn sie sich bei einem Unternehmen bewerben.

Der Kursleiter erklarte den Teilnehmenden, welche Fragen in einem Vorstellungsgesprach haufig gestellt
werden Wound wie man darauf souveran antwortet. AuBerdem ging es um Korpersprache,
Selbstprasentation und typische Fehler, die man vermeiden sollte.

Ubung des Vorstellungsgesprachs

Besonders spannend war die Mdglichkeit, ein Ubungsvorstellungsgesprach mit dem Kursleiter zu fihren.
Dies sollte den Teilnehmenden die Chance geben, das Gelernte direkt in einer realistischen Situation
anzuwenden. Einer der Schuler nutzte diese Gelegenheit, um sich selbst reflektieren zu kénnen und
daraus konnten auch die Mitschuler als Zuschauer lernen.

Mogliche Fragen ...

e ...zu Qualifikationen und Berufserfahrung
Erzéhlen Sie uns etwas lber sich. u
Warum mochten Sie in unserem Unternehmen arbeiten? O
Warum haben Sie sich auf diese Position beworben?

Was sind ihre groBten Starken? O r_
Was sind ihre groBten Schwachen?

e ... zu Fahigkeiten/Kompetenzen
Erzahlen Sie von einem erfolgreichen Projekt, an dem Sie gearbeitet haben.

Wie gehen Sie mit Stress und Druck um? R RS
Wie priorisieren Sie Ihre Aufgaben, wenn Sie unter Zeitdruck stehen?

e Situative und Verhaltensfragen
Erzahlen Sie von einer Situation, in der Sie eine schwierige Entscheidung treffen mussten.

Wie gehen Sie mit Fehlern um?

e ...zu Teamarbeit und Kommunikation
Erzahlen Sie von einer Situation, in der Sie im Team gearbeitet haben.

Wie gehen Sie mit Konflikten im Team um?
Wie wirden Ihre Kollegen Ihre Arbeitsweise beschreiben?

e ... zur Motivation und Zukunft
Wo sehen Sie sich in funf Jahren?

Was motiviert Sie in Ihrem Berufswunsch?

e ... zu spezifischen Fahigkeiten und Aufgaben
Haben Sie Erfahrung mit (spezifischer Software, Methode oder Technik)?

Wie bleiben Sie in Ihrem Fachgebiet auf dem Laufenden?

Fazit

Das Bewerbertraining bietet den Neuntklasslern wertvolle Tipps fur ihre berufliche Zukunft. Vielleicht
trauen es sich nachstes Mal mehr Schilerinnen und Schiler zu ein Ubungsgespréach zu fuhren - denn
schlieBlich lernt man am meisten durch eigene Erfahrungen.
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